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НАДУТЬ ПАРУСА МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ

WIND THE SAILS OF WORLD ECONOMICS 

ИННОВАЦИОННЫЕ ИСТОЧНИКИ  
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ РАЗВИВАЮЩИХСЯ СТРАН

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
П Р О Е К Т Н О Й  К О М П А Н И И 
PROJECT ACTIVITIES OF PROJECT VENTURE

INNOVATIVE SOURCES OF DEVELOPING COUNTRIES’ COMPETITIVENESS

В Программе Трудовой 
партии России отмеча-
ется, что основой нашей 

партии мы видим всех граждан 
России, тех, чьим трудом, талан-
том,  инициативой обеспечива-
ется благополучие и 
процветание нашей Родины. Ос-
новное богатство России не ог-
ромная территория и 
природные ресурсы, а люди – 
трудолюбивые, образованные, 
самоотверженные, талантливые 
и беззаветно любящие свою 
страну. Россия обладает гро-
мадным потенциалом для раз-

вития – национальным челове-
ческим капиталом. И мы должны 
создать все условия, для того, 
чтобы этот капитал эффективно 
заработал на благо России. 

Для реализации этого пути 
России нужна современная 
Доктрина человеческого капи-
тала. Трудовая партия России 
готова предложить руководству 
страны проект такой доктрины 
и рассчитывает на поддержку 
этой инициативы со стороны 
власти и активное взаимодей-
ствие с научным, политическим 
и экспертным сообществом. 

In the Program 
of Labor Party 
of Russia it is 

mentioned that as 
the foundation of 

out party we survey citizens, 
whose work, talants and initiatives 
frame wellbeing and prosperity of 
our Motherland. 

The main riches of Russia are 
not the huge territory and natural 
resources, but its people – hard-
working, educated, talented and 
selflessly loving their country. 

Russia possesses enormous 
potential for development – the 

national human capital. And we 
have to frame all conditions to re-
alize for this capital the possibility 
of effective work for the benefit of 
Russia. 

For realization of this way of 
Russia the modern Doctrine of 
the human capital is necessary. 
The Labor Party of Russia is ready 
to offer the country leaders the 
draft of such doctrine. We hope 
for support of this initiative from 
the Administration, and also for 
active interaction with scientific, 
political and expert community.

ИЗ МЕМОРАНДУМА ТРУДОВОЙ ПАРТИИ РОССИИ  
О ЧЕЛОВЕЧЕСКОМ КАПИТАЛЕ И СТРАТЕГИЧЕСКОМ 
ПАРТНЁРСТВЕ ВО ИМЯ РАЗВИТИЯ РОССИИ

FROM THE MEMORANDUM OF LABOUR PARTY OF 
RUSSIA  ABOUT THE HUMAN CAPITAL AND STRATEGIC 
PARTNERSHIP FOR DEVELOPMENT OF RUSSIA
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Найти выход  
из мирового кризиса 

Исторически роль женщины в 
обществе – это роль разумной 
хозяйки, стремящейся, прежде 
всего, к порядку в собственном 
доме, к достижению гармонии. 
Есть порядок в доме, и женщине 
уже хочется порядка и гармонии 
в городе, в стране, в мире. И всё 
больше женщин отдают свои 
силы, чистоту помыслов  и тепло 
своих рук обустройству спра-
ведливой жизни на планете 
Земля! 

Поэтому роль женского миро-
вого движения сегодня неоце-
нима: за ним выработка новых 
критериев оценки качества раз-
вития всего человечества, под-
держка решений, которые 
позволят совместить экономи-
ческую составляющую жизни на-
родов и её социально значимую 
часть. Иначе говоря – мир сего-
дня ждет от женского движения 
«женской мудрости» по гумани-
зации экономик и технологий. 
Инициатив не разрушительных, 
но эволюционных. Позволяющих 
не просто отсрочить мировой 
кризис до следующего, более 
разрушительного витка, а устра-
нить причину его возникновения. 
Потому к решению сегодняшней 
задачи, стоящей перед всеми 
институтами мирового женского 
движения, добавим мужской 
подход и понимание, и в своем 
предложении обозначим это, как 
«реальный  путь выхода из миро-
вого кризиса».  

Человече-
ство в своей 
истории про-
шло через 
ряд стагна-
ций и кризи-

сов. И всегда находило 
адекватные меры для выхода, 
развивая новые эффективные 
отрасли, осваивая новые формы 
жизнедеятельности, формули-
руя и решая глобальные и нацио-
нальные задачи. 

И сейчас это возможно при 
создании и введении в действие 
таких институтов развития и тех-
нологий освоения новых эконо-
мических пространств, которые 
соответствуют современному 
экономическому укладу и техно-
логиям. Новые возможности со-
временной экономики должны 
быть направлены, прежде всего, 
на поддержание и обеспечение 
гармоничного развития челове-
чества, социализацию, гармони-
зацию отношений между 
мужчиной и женщиной,  на обес-
печение будущего детей в 
любой точке нашей прекрасной 
планеты.  

 

Столетние итоги  
и вызовы для нового 
рассвета цивилизации 

Последние 100 лет развитие 
мировой экономики шло по пути 
опережающей эмиссии денеж-
ных средств и развития множе-
ства финансовых инструментов, 
создающих перекосы современ-
ного прогресса общества. И этот 
путь раз за разом приводит нас к 
новым реалиям экономических 
кризисов. Так и не был достигнут 
баланс доступности инвести-
ционных ресурсов и финансовых 
инструментов для материальной 

и социальной сфер, что привело 
к нарастающему разрыву между 
ними. Эксперты оценивают се-
годня этот разрыв в развитых 
странах как соотношение 9 к 1. В 
развивающихся странах поло-
жение и того хуже.  

Такое положение не может 
устраивать никого: с экономиче-
ской точки зрения мы просто за-
рываем в землю имеющиеся у 
нас возможности дополнитель-
ной капитализации экономики, а 
с гуманитарной – сбрасываем со 
счетов человека, превращая его 
в биологический придаток фи-
нансовой машины, обслуживаю-
щей технократическую, 
материальную сферу эконо-
мики.  

Все яснее и твёрже звучат го-
лоса народов, требующих ис-
правления существующего 
положения дел, ликвидации пе-
рекоса в социально-экономиче-
ской финансовой системе мира. 

Действительно, сегодня наша 
цивилизация похожа на суще-
ство с ограниченными возмож-
ностями. Как будто особое 
развитие получили только те 
функции мирового организма, 
которые отвечают за рациональ-
ное (материальное) функциони-
рование мирового сообщества, 
и атрофированы другие – ответ-
ственные за его социальное, гу-
манитарное, творческое  начало 
и совершенствование.  

В начале новой эпохи разви-
тия человечества, нам нужны 
новые пути решения этой про-
блемы дисбаланса цивилиза-
ционного развития.  

Необходимо создать  более 
совершенные, отвечающие тре-
бованиям времени, правила 
функционирования экономиче-
ского пространства. Нужно вер-

нуть человеку-творцу новую сте-
пень свободы, разрывая раб-
скую обусловленность его 
жизнедеятельности в однобоком 
материальном мире.  

Сегодня вызов, стоящий перед 
человечеством, звучит так: каким 
образом человечество может 
предоставить напечатанные 
(эмитированные) деньги терри-
ториям для оказания услуг в со-
циальной сфере, для развития и 
раскрытия творческих и других 
способностей человека, как со-
временного творца, труженика, 
избирательного профессио-
нального потребителя, живу-
щего в гармонии с природой в 
сбалансированном социо-гума-
нитарном обществе. 

 

Инновации здорового 
общества для решения 
мирового дисбаланса 
денежной эмиссии 

Нам нужен новый поток ре-
сурсов, «новые деньги», и инно-
вационные эффективные 
финансовые инструменты для 
развития социальной сферы. 

В ответ на этот вопрос мы 
предлагаем разные пути, по ко-
торым может пойти мировая ци-
вилизация.  

 
Первый путь,  

консервативный.  

Международное сообщество 
должно создать новый эмис-
сионный центр для наполнения и 
обслуживания существующей 
экономики услуг социальной 
сферы, нуждающейся в увеличе-
нии доступности в ресурсах 
более чем в 10 крат. 

Особое условие: необходима 

ответственная адаптация суще-
ствующих финансовых инстру-
ментов – лучших из тех, что были 
созданы за последние 100 лет, 
делающая их доступными для 
социальной сферы. 

 
Второй путь,  

инновационный.  

Механизм эмиссии денежных 
средств для сферы социальных 
услуг в результате инновацион-
ной биржевой капитализации 
нематериальных активов и чело-
веческого потенциала террито-
рий. Он предполагает создание 
акционерных специализирован-
ных частно-муниципальных 
центров кадровой логистики, за-
интересованно управляющих 
инвестированием в социальную 
сферу территорий на возврат-
ных и доходных основаниях 
роста капитализации в новой 
форме общественно-публичной 
собственности на труд. Проект 
содержит, как необходимое и 
обязательное условие, бирже-
вую капитализацию таких цент-
ров. Возможно удвоение 
капитализации в мире за счет 
учёта и вовлечения в биржевой 
деловой оборот не оформлен-
ных нематериальных активов со-
циальной сферы территорий 
(общин) на цели гармоничного 
развития. С последующей есте-
ственной трансформацией роли 
денег до обменно-функциональ-
ной.  

Проект под названием «Ак-
ционерный человеческий капи-
тал» разработан и выдвигается 
Национальной компанией Чело-
веческого капитала «ОПТИМА 
ПРОЕКТ».  

Особое условие: необходимо 

обновление принципов деятель-
ности Федеральной резервной 
системы США с привлечением к 
участию в процессе международ-
ных институтов, включая ООН, для 
ответственного отбора финансо-
вых механизмов и инструментов. 

Пока ни первый, ни второй 
пути не реализованы, или они 
только обсуждаются, предлага-
ется иное решение. 

 
Третий путь,  

локальный.  

Человечеству необходимо, как 
промежуточный вариант, поддер-
жать самостоятельную эмиссию 
квазивалют самими террито-
риями – для целей локального 
удовлетворения потребностей во 
внутритерриториальном обороте 
услуг социальной сферы. Такой 
путь нуждается в создании инно-
вационного института междуна-
родной методологической 
поддержки, разработки механиз-
мов регулирования процессами с 
внедрением индикаторов для со-
действия реализации территори-
альных инициатив на местах.  

Например, муниципалитет 
может доначислить «Социаль-
ные деньги» (купоны) в размере 
10% от основного дохода труже-
ника данной территории на от-
дельные электронные 
социальные счета. Начинать до-
платы можно с категории наиме-
нее социально защищенных 
работников, а это как правило, 
труженики вспомо- 
гательных профессий, не зани-
мающие на предприятиях стра-
тегических позиций.  

Целесообразно для ускоре-
ния оборота, выпускать соци-
альные купоны с «тающим 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ: ВЕДУЩАЯ РОЛЬ ЖЕНСКОГО 
ДВИЖЕНИЯ В ГУМАНИТАРНОМ РАЗВИТИИ ЦИВИЛИЗАЦИИ 
СОВРЕМЕННОЙ МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ

ТЕЗИСЫ ДОКЛАДАЮрий АЛЕКСЕЕВ, кандидат психологических наук, профессор,  
президент некоммерческого партнерства  
Межрегиональный центр содействия развитию  
трудовых ресурсов и территорий «ОПТИМА ПРОЕКТ», 
Руководитель аналитического центра Трудовой партии России 
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Overcoming global crisis 
Historically, women played a 

role of a clever housewife prima-
rily striving for order and harmony 
in their own houses. Presence of 
order and harmony in a woman’s 
house made her strive for order 
and harmony in her town, country 
and the whole world. More and 
more women direct their efforts, 
thoughts and care to establishing 
fair life on this planet Earth! 

Therefore, the role of global fe-
male movement today is price-
less: it produces new criteria for 
estimating human events and 
supports decisions, which allow 
combining economic and social 
aspects of life. In other words, 
mankind expects ‘women’s wis-
dom’ from the female movement 
in order to humanize economy 
and technologies, as well as evo-

lutional initiatives instead of de-
structive ones, which allow not 
only  postponing global crisis till 
its next, more destructive period, 
but also eliminating the reason of 
its occurrence. Hence, in order to 
solve current problem facing all 
global female movement estab-
lishments, we need to add men’s 
approach and understanding and 
denote it as ‘a real way to over-
come global crisis’. 

Mankind has gone through 
many stagnations and crises. We 
always managed to find adequate 
measures to overcome them, de-
veloping new effective industries, 
mastering new life activities, 
defining and solving global and 
national problems. 

Nowadays it is possible by cre-
ating and implementing institutes 
for development and technolo-

gies for mastering new economic 
areas, which correspond to mod-
ern economic structure and tech-
nologies. New possibilities of 
modern economy shall be prima-
rily directed to maintaining and 
providing harmonious develop-
ment of mankind, socializing, har-
monizing relations between men 
and women, and securing future 
of our children in any part of our 
wonderful world. 

 

Filling canvas of modern-
ized social and humanitar-
ian economy with powerful 
investment flow 

Human share capital is a strate-
gic project for developing territo-
ries, which allows: 

• for developed countries – 

making social expenses effective 
by capitalizing intangible assets 
and, at least, double such capital-
ization. (Apparently, we need to 
choose the right way to print ad-
ditional money for social and hu-
manitarian purposes). 

• for developing countries – 

capitalizing social sphere to pro-
vide  competitiveness with devel-
oped countries, create attractive 
conditions for life and activities of 
national talents, who migrate 
nowadays to countries with more 
developed, i.e. effectively capital-
ized economy, as well as forming 
a tax base to provide necessary 
level of allowances for serving 
state institutes equalizing living 
standards on different territories, 
creating original social and eco-
nomic elevator. 

Supporting relevant balance of 
resource availability is a social 
and humanitarian problem of 
modern civilization. 

Success may be achieved by 
effective combined actions of 
such three civil sectors as govern-
ment authorities (municipal struc-
tures), business community and 
society (non-commercial organi-
zations). 

 

Creating modern develop-
ment institute based on 
civil cooperation 

Effective combined actions of 
such three civil sectors as govern-
ment authorities (municipal struc-
tures), business community and 
society allow: 

1. Creating new working places 
and solving such problems as 

eradication of poverty and unem-
ployment. 

2. Pursuing social and humanitar-
ian cultural policy, establishing val-
ues stated by UN and global 
community, including school edu-
cation, mentoring, socializing, in-
vesting in educational and humani- 
tarian projects for stable civil devel-
opment in harmony with nature. 

3. Creating mechanism for 
inter-territorial balancing of 
human resources, life quality of all 
mankind, eliminating critical in-
come gap between rich and poor 
people while renewing social 
management systems. 

4. Public competitiveness of 
territories for the resources at 
global financial markets will cre-
ate conditions for demand for in-
novative technologies, being 
important for social sphere; 

HUMAN RESOURCES: LEADING ROLE OF FEMALE MOVEMENT  
IN HUMANITARIAN DEVELOPMENT OF MODERN GLOBAL ECONOMY CIVILIZATION 

Corresponding member of RANS, PhD in Psychology,  
Professor Yuri V. ALEKSEEV, 
author of Innovation Project Joint-Stock Human Capital», 
head of the research center of Labor Party of Russia  



номиналом», например, в тече-
ние года – до нуля. 

Важно сохранить устойчи-
вость финансовой системы и 
обороты ограничить только 
внутренним рынком социальных 
услуг: образование, спорт, здо-
ровье, культурные мероприятия, 
бытовые услуги, товары народ-
ного ремесла и т.п. 

Человечеству предстоит 
выбор одного из трёх обозна-
ченных нами путей эмиссион-
ного инвестирования социаль- 
ной сферы. 

Капитализация и инвести-
ционные инновации социальной 
сферы послужат локомо- 
тивом для выхода из кризиса: 
разгрузят затратные статьи пра-
вительственных бюджетов и 
создадут новый платежеспособ-
ный потребительский спрос. 

Только так человечество смо-
жет сочетать прогресс с разви-
тием способностей человека 
нового времени и войти в эпоху 
человека духовного, в эпоху доб-
роты, социальной справедливо-
сти и солидарности. 

Для этого нам необходим ба-
ланс обеспеченности экономи-
ческими ресурсами для 
материальной и нематериаль-
ной сфер.  

 

Наполним паруса 
м о д е р н и з и р о в а н н о й 
социо-гуманитарной 
экономики мощными  
инвестиционными  
потоками 

Акционерный человеческий 
капитал – стратегический проект 
развития территорий, позво-
ляет: 

• для развитых стран –  

сделать расходы на социальную 
сферу эффективными за счет ка-
питализации нематериальных ак-
тивов и увеличить капитализацию 
по крайней мере двукратно. (Оче-
видно, что миру нужно опреде-
литься, как правильно для этого 
дополнительно напечатать денег 
на социально-гуманитарные 
цели). 

• для развивающихся стран 

осуществить капитализацию со-
циальной сферы –  это обеспечит 
им  ресурс конкурентоспособно-
сти с развитыми странами, поз-
волит создать привлекательные 

условия для жизни и деятельно-
сти национальных талантов, кото-
рые сегодня эмигрируют в страны 
с более развитой (читай эффек-
тивно капитализированной) эко-
номикой. Позволит сформиро- 
вать налоговую базу, способную 
обеспечить должный уровень от-
числений на содержание инсти-
тутов государства, 
выравниванию уровня жизни на 
разных территориях, создать 
своеобразный социально-эконо-
мический лифт. 

Поддержание соответствую-
щего баланса доступности ре-
сурсов, является социогумани- 
тарной задачей современной 
цивилизации. 

Ключевым фактором успеха 
являются эффективные со-
вместные действия трех секто-
ров гражданского общества: 
власти (муниципальных струк-
тур), бизнеса и общества (не-
коммерческих организаций). 

 

Новая эпоха 

Акционерный человеческий 
капитал (АЧК) – это одна из фун-
даментальных категорий обще-
ственно-сбалансированной  
экономики модернизирован-
ного капитализма – особая 
форма публичной собственно-
сти, возникающая в компании 
АЧК при капитализации немате-
риальных активов в процессе 
развития и роста человеческого 
капитала территорий.  

При этом такая публичная 
собственность является резуль-
татом консолидации коллектив-
ного труда (интеллектуального и 
производственного) компании 
АЧК, осуществляемого через 
оказание услуг различных форм 
аутсорсинга. 

 
Компания АЧК имеет сле-

дующие отличительные при-
знаки: 

1. Основные виды деятельно-
сти – оказание услуг по предо-
ставлению персонала 
бизнес-заказчикам на условиях 
аутсорсинга и управлению объ-
ектами интеллектуальной собст-
венности (оформлению, оценке, 
коммерционализации, капита-
лизации), объектами социаль-
ной инфраструктуры 
территории.  

2. Участие в уставном капи-
тале компаний АЧК предприятий 

государственной и муниципаль-
ной собственности (не менее 
10% и не более 25%).  

3. Участие работников в дея-
тельности компаний АЧК осу-
ществляется, преимущест- 
венно, через различные формы 
свободного, ненаёмного труда 
(например: по агентскому дого-
вору; в потребительской коопе-
рации и др.) и/или через 
субподрядные территориальные 
некоммерческие организации 
для оказания услуг по предо-
ставлению персонала (в которых 
работники являются наёмными).  

4. Наличие ценных бумаг, тор-
гуемых на биржевом рынке 
(выход на IPO) и обеспечиваю-
щих получение наиболее объ-
ективной оценки стоимости 
компании, её нематериальных 
активов. 

5. Распределение доходов от 
роста капитализации осуществ-
ляется между:  

а) заказчиками трудовых ре-
сурсов;  

б) работниками, авторами и 
правообладателями объектов 
интеллектуальной собственно-
сти;  

в) венчурными и прямыми ин-
весторами;  

г) муниципальной властью. 
6. Оказание работникам пуб-

личной компании АЧК комплекс-
ных социальных услуг: 
образовательных, юридических, 
медицинских, страховых и т.п., а 
также услуг по управлению лич-
ной карьерой на условиях про-
грамм непрерывного личного 
развития – за счёт инвестиций в 
человеческий капитал, в том 
числе в виде добровольных 
агентских вознаграждений, от-
числяемых работниками.  

 

Создание современного 
института развития на 
основе кооперации 
гражданского общества 

Эффективные совместные 
действия трех секторов граждан-
ского общества: власти (муници-
пальных структур), бизнеса и 
общества (некоммерческих ор-
ганизаций) позволяют: 

1. Создать новые рабочие 
места и решить задачи по иско-
ренению нищеты и безрабо-
тицы.   

2. Проводить социально-гу-
манитарную культурную поли-
тику, утверждение заявленных 

ООН и мировым сообществом 
ценностей, в том числе, через 
школьное образование, воспи-
тание, социализацию, инвести-
руя в просветительские и 
гуманитарные проекты устойчи-
вого развития общества в гар-
монии с природой. 

3. Создать механизм межтер-
риториального выравнивания 
качества человеческого капи-
тала, качества жизни всех жите-
лей Земли, ликвидацию 
критического разрыва в доходах 
между богатыми и бедными в 
процессе обновления социаль-
ных систем управления.  

4. Публичная конкуренция 
территорий за ресурсы на миро-
вых финансовых рынках создаст 
условия для спроса на иннова-
ционные технологии, важных 
для социальной сферы; 

5. Обеспечить рост привлека-
тельности территорий, создание  
на них условий для удержания та-
лантов новым достойным уров-
нем и качеством жизни.  

 
Для оперативного решения 

поставленных задач необхо-
димы внимание и поддержка 
ООН. Такая поддерка позво-
лит успешно реализовать сле-
дующие Предложения: 

Рекомендовать националь-
ным государствам осуществить 
меры целенаправлен- 
ной государственной поддержки 
социально-значимых нацио-
нальных компаний своих терри-
торий, которые 
непосредственно участвуют в 
создании и развитии Акционер- 
ного человеческого капитала на 
территориях. А именно: оказы-
вают агентские услуги гражда-
н а м - и н д и в и д у а л ь н ы м 
носителям человеческого капи-
тала; оказывают услуги бизнес-
заказчикам по предостав- 
лению персонала. Меры под-
держки могут быть предостав-
лены, в том числе, в виде льготы 
по налогообложению и компен-
сации профильных расходов, 
следующим субъектам:  

 
а)  национальным специализи-

рованным некоммерческим орга-
низациям по управлению 
трудовыми ресурсами, чья дея-
тельность направлена на дости-
жение социальных, благотвори- 
тельных, культурных, образова-
тельных, научных и управленче-

ских целей, на развитие и повы-
шение качества человеческого 
капитала, охрану здоровья граж-
дан, развитие физической куль-
туры и спорта, удовлетворение 
духовных и иных нематериальных 
потребностей граждан, защиту 
прав, законных интересов граж-
дан и организаций, разрешение 
споров и конфликтов, оказание 
юридической помощи, а также 
иных целей, направленных на до-
стижение общественных благ; 

б) национальным специализи-
рованным коммерческим органи-
зациям по кадровой ло- 
гистике и биржевой капитализа-
ции нематериальных активов, за-
регистрированных в правовой 
форме публичной организации 
(открытых акционерных обществ), 
в уставном капитале которых доля 
муниципальных образований со-
ставляет не менее 10 и не более 
24 процентов; чья деятельность 
направлена на рост и повышение 
качества человеческого капитала 
и связана с созданием, регистра-
цией и оформлением на баланс 
вышеуказанных организаций 
объектов интеллектуальной 
собственности и других немате-
риальных активов; а также, пред-
усмотреть частичные 
компенсации расходов нацио-
нальных компаний при выходе на 
финансовые и биржевые рынки. 

 

Приоритет – инвестиции 
в человека 

Создание системы стратеги-
ческого управления капитализа-
цией социальной сферы 
позволяет комплексно инвести-
ровать в развитие социально-
экономической сферы терри- 
тории, направить инвестиции на 
механизм социализации, на ре-
шение проблем конкретного 
гражданина. Тогда мы перейдем 
от кризиса конкурентоспособно-
сти территорий к сбалан- 
сированной конкурентной среде  
все нарастающего социально-
экономического развития на всей 
планете. Это будет состязатель-
ная конкурентная среда для наро-
дов как для развитых, так и 
развивающихся стран.  

И женская роль здесь особая:  
это воспитание, образование, 
здравоохранение,  культура – 
одним словом, всё самое важ-
ное для формирование основы 
Человеческого капитала. 

Вместе мы добьемся успеха. 
Для нас, для будущего наших 
детей, для нашей прекрасной 
планеты. 

ИСТОЧНИК КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ РАЗВИВАЮЩИХСЯ ГОСУДАРСТВ 
НА ОСНОВЕ КАПИТАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА ТЕРРИТОРИЙ (НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
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5. Increasing attractiveness of 
territories and creating there new 
conditions for holding talents by 
decent level and quality of life. 

For operative solution of stated 
problems we need awareness 
and support of UN.  Such support 
will allow us to implement the fol-
lowing suggestions. 

Recommend national states ac-
complishing measures of stable 
state support of socially important 
national companies of their territo-
ries, which directly participate in cre-
ating and developing human share 
capital on the territories, namely: 
render agent services to the citizens 
– individual bearers of human capi-
tal; render human resources serv-
ices to corporate clients. Support 
measures may be also provided in 
the form of tax discounts and com-
pensation of field-specific expenses 
to the following subjects:    

а) national specialized non-com-
mercial labor resources management 
organizations, whose activity is di-

rected to achieving social, philan-
thropical, cultural, educational, scien-
tific and managerial purposes, 
developing and increasing the quality 
of human capital, healthcare, develop-
ing physical culture and sport, satisfy-
ing spiritual and other  immaterial 
needs of citizens, securing rights and 
legal interests of citizens and organi-
zations, solving disputes and conflicts, 
providing legal support, as well as for 
other purposes focused on public 
benefit; 

b) national specialized commercial 
organizations of personnel logistics and 
stock capitalizing of intangible assets, 
registered as public organizations 
(open joint stock companies), whose 
charter capital comprises from 10 to 24 
percent of municipal entities, whose 
activities are directed to increasing 
quality of human capital and connected 
to creating, registering and document-
ing intellectual property objects and 
other intangible assets for the said or-
ganizations, as well as providing partial 
compensation of expenses by national 

companies upon their entry to financial 
and stock markets. 

 

Human investment priority 

Creating strategic capital man-
agement system allows composite 
investing in developing social and 
economic spheres of territories, di-
recting investments to creating social 
mechanisms, and solving problems 
of a specific citizen. In such case, we 
will move from crisis of territorial 
competitiveness to the balanced 
competitive environment of growing 
social and economic development 
on the whole planet. It will be a com-
petitive environment for citizens of 
both developed and developing 
countries. 

Woman’s role is special in terms of 
mentoring, educating, healthcare, cul-
ture, i.e. the most important aspects of 
forming human capital. 

Together we will succeed. We do 
it for us, for the future of our chil-
dren, for our wonderful planet. 



31 января 2013 года Предсе-
дателем Правительства РФ 
утвержден и подписан важный 
документ, который  называется 
«Основные направления дея-
тельности Правительства 
Российской Федерации на 

период до 2018 года». Он 

определяет цели и приоритеты 
социального и экономического 
развития нашей страны и  на-
правлен на реализацию указа 
Президента Российской Феде-
рации от 7 мая 2012 г. № 596 - 
606 и Послания Президента 
России Федеральному Собра-
нию в конце  2012 года. 

В этом документе фактиче-
ски представлен комплексный 
подход к  решению многих  
застарелых социальных про-
блем, и в частности  –  к об-
щесоциальному преду- 
преждению семейного наси-
лия в отношении женщин, 

детей, семьи.   Ведь «переход 

к новой модели экономи-
ческого роста» авторы 
видят в «активизации 
новых факторов конку-
рентоспособности рос-
сийской экономики, 
ранее остававшихся за-
действованными не в 
полной мере, проще го-

воря,  в раскрытии потенциала 
человека труда, повышении ка-
чества образования,  семейном 
воспитании, в  расширении 
роли гражданского общества и  
эффективном взаимодействии 
государства с  институтами 
гражданского общества. 

Данные социологических 
опросов уже много лет вы-
являют именно экономиче-
ские первопричины 

бытового насилия, такие как  

неустойчивое состояние эконо-
мики и недостаточные для до-
стойной жизни доходы  семьи, 
ее  бытовые и жилищные усло-
вия. К материальным обстоя-
тельствам жизни семьи в 
условиях России относится и 
стремление жить отдельно от 
родителей – 76%. Совместное 
проживание нескольких поко-
лений  чревато разного рода 
конфликтными ситуациями, и 
связано с невозможностью 
граждан приобрести отдельное 
жилье.   

РОССИЯ: НАСИЛИЕ В ОТНОШЕНИИ ЖЕНЩИН В СЕМЬЕ  
И ОЦЕНКА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ РЕАГИРОВАНИЯ 
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Доклад для 57-й 
сессии Комиссии 

ООН по положению 
женщин,  

размещенный  
в Документах ООН

Лариса ЗЕЛЕНЦОВА, президент Межрегиональной общественной благотворительной организации «Парус надежды»  

On January 31st, 2013  the 
important document “Basic 
directions of activity of the 

Government of the Russian Feder-
ation for the period till 2018” was 
approved and signed by the Chair-
man of the Government of the 
Russian Federation. It defines ob-
jectives and priorities of social and 
economic progress of our country 
and is aimed at realization of the 
Decree of the President of the 
Russian Federation of May 7th, 
2012 Nos. 596 - 606 and Messages 
of the Russian President to Federal 
Assembly in the end of 2012. 

Complex approach to the solu-
tion of many chronic social prob-
lems, and in particular – of 
prevention of domestic violence 

against women, children, family – 
is presented in this document. The 
authors see transition to «to a new 
model of economic growth» in ac-
tivization of new factors of com-
petitiveness of Russian economy, 
before remained involved not to 
the fullest, easier speaking in dis-
closing potential of a worker, im-
provement of quality of education, 
family bringing up, in expansion of 
role of civil society and effective 
interoperability of the state with in-
stitutions of civil society. 

The data of sociological inter-
rogations for many years are re-
vealing economic reasons for 
domestic violence. 

Subjects of prevention of do-
mestic violence are: bodies of the 

government and institutions of 
local government, prosecutor's of-
fice, court, law-enforcement bod-
ies, bodies and establishments of 
healthcare, education, as well as 
mass media, public associations, 
enterprises, organizations  etc.  

To cope with domestic violence 
and its consequences without the 
State’s help is practically impos-
sible. And the Russian authority 
has shown absolutely proper un-
derstanding of this question.  

Precautionary activity of Au-
thority is considered as one of the 
basic directions both of struggle 
against criminality as a whole, and 
domestic violence. 

Therefore it’s so important to 
emphasize, that everything, ab-

solutely all priorities, designated 
in the governmental document, 
directly and indirectly concern 
those political, social, cultural-ed-
ucational, legal and other areas, 
which, though have no elimination 
of criminal factors as direct objec-
tive, but influence through the so-
lution of general social problems. 
These problems themselves enter 
the foreground of policy of sav-
ings of people both in family, and 
in industry. 

Struggle of ideologies and 
competition of the countries for 
paces of economic growth do not 
become basic feature of this cen-
tury, but an amplifying competi-
tion for quality of life, national 
resources measured by quality of 

the human capital and scientific 
progress. 

The Russian scientist  Gun-
darov — Professor, Doctor of 
medical sciences, Head of labo-
ratory of the State research cen-
ter of preventive medicine of 
Ministry of Health of the Russian 
Federation, approves, that «on 
the basis of analysis of statistics 
and other data for last hundred 
years experts of this Center name 
spiritual trouble (sensation of a 
hopelessness, uselessness, loss 
of meaning of life» as a determi-
native factor. 

Quality of life is that, how well 
for a person to live in the existing 
world, how much he is happy, how 
comfortable he feels. There are no 

yet standard indicators for its as-
sessment. Gundarov has formu-
lated blocks describing quality of 
life: «health and life duration»; 
«birth rate and reproduction»; 
«satisfaction with life (with such in-
dicator, as suicide as an extreme 
degree of dissatisfaction)» and 
«spiritual well-being, compliance 
with moral precepts («don’t kill», 
«don’t steal», «don’t commit adul-
tery», «respect parents»,  etc.)». 
Quality of life is considered not so 
much as a reality, but as  search of 
optimum ways of functioning and 
progress of society. 

Epidemiology of spirituality lays 
also in a basis of terrible harm of 
the present – domestic violence 
with its apocalyptic parameters of 

DOMESTIC VIOLENCE IN MONITORING SYSTEM OF MODERN PERSON’S QUALITY OF LIFE  

ЛЮБОВЬ И ДОСТОИНСТВО – АЛЬТЕРНАТИВА НАСИЛИЮ

Различные конкурсы красоты, отме-
тившие недавно свое столетие в 

мире, зачастую вызывают справедли-
вые упреки: ведь и в самом деле, фак-
тически их устроители представляют 
молодых девушек в качестве своего 
рода «товара»: для модельных 
агентств, для компаний высокой моды 
или косметики... Настрой таких конкур-
сов оставляет желать лучшего, так как 
красота в них превращается в основу 

карьеры, и едва ли может стать фунда-
ментом счастливой семейной жизни. 
Многие судьбы победительниц конкур-
сов тому примером: среди них не так 
много счастливых.  

Иначе построен конкурс «Миссис 
Россия», проходящий в Российской 
Федерации уже в течение 5 лет. Ос-
новным критерием для победы в нем 
является успешность женщины в ка-
честве жены, матери, участницы 

благотворительных акций и созида-
тельного труда.  

Именно такой подход становится 
мостиком к пониманию: роль жен-
щины в обществе огромна, и прежде 
всего она отвечает в нем за стабиль-
ность, гуманистические ценности, за 
будущее. А материнство и занятость 
замужней женщины – это лишь на-
чало ее жизни, которое должно быть 
светлым и радостным!

Алла МАРКИНА, руководитель конкурса «Миссис Россия»



Субъектами предупреждения бы-
тового насилия  выступают органы 
государственной власти и органы 
местного самоуправления, прокура-
тура, суд, органы внутренних дел, 
органы и учреждения здравоохра-
нения, образования, а также сред-
ства массовой информации, 
общественные объединения, 
предприятия, учреждения, органи-
зации и т.д. 

Иными словами,  справиться с 
бытовым насилием и его послед-
ствиями без помощи госу-
дарства практически 
невозможно. И российская 
власть  показала свое совер-
шенно правильное понимание 
этого вопроса.  

Предупредительная деятель-
ность Власти  рассматривается   
одним из основных направлений 
как борьбы с преступностью в 
целом, так и  конкретно с про-

явлениями  семейного насилия.  

Поэтому так важно подчеркнуть, 
что все, абсолютно все приоритеты, 
обозначенные в правительственном 
документе,  и прямо, и косвенно ка-
саются тех политических, социаль-
ных, культурно-воспитательных, 
правовых и иных сфер, которые, хотя 
и не имеют своей непосредственной 
целью устранение криминогенных 
факторов, но воздействуют опосре-
дованно, через решение общесоци-
альных задач. Именно эти задачи  
выходят на первый план  поли-
тики сбережения народа  и в 

семье, и на производстве. 

Российский ученый И.А. Гундаров 
— профессор, доктор медицинских 
наук, руководитель лаборатории Го-
сударственного научно-иссле- 
довательского центра профилакти-
ческой медицины Минздрава РФ,  

утверждает, что, «решающим факто-
ром, на основании анализа стати-
стики и других данных за последние 
сто лет специалисты  его Центра на-
зывают духовное неблагополучие 

(ощущение безысходности, ненуж-
ности, потерю смысла жизни»). 

Сейчас на высоком международ-
ном уровне рассматривается эволю-
ция самого понятия качества 

жизни как социальной категории,  

которая может служить главным по-
казателем эффективности госу-
дарственного управления и 
реализации принципов социального 
партнерства 

Наиболее завершенный вид такой 
подход получил в разработках ООН. 
В Докладе о развитии человека 

2010 года говорится: «выдвижение 

человека в центр раз-
вития. Доклад о раз-
витии человека 
открыл новые воз-
можности осмысле-
ния прогресса, 
выдвинув простую, но 
убедительную идею о 
том, что развитие – 
это нечто гораздо 
большее, чем про-
стой рост доходов, а 
«успех» этого роста 
должен оцениваться 
по отношению к 
более общим целям 
развития человека, 
которых он стре-
миться достичь».  

Международным 
сообществом  выра-
ботано и  понятие об-
щественного здо- 

ровья: одновре-

менно и здоровье нации в целом, и 
каждого отдельного человека.  

Таким образом, под влиянием 
различных социологических направ-
лений склады- 
вается новая концепция экологии 

человека, которая предполагает це-

лостный, охватывающий все более 
широкие аспекты человеческой 
жизни подход. 

Правительства и бизнес-сообще-
ство заинтересованы в том, чтобы 
предотвратить недобросовестную 
конкуренцию, основанную на соци-
альном демпинге. Именно поэтому 
наша  эпоха фокусирует внимание 
исследователей на проблемах акти-
визации экономического роста и 
придания ему более справедли-

вого и социального характера, а, 

говоря шире, на проблемах поиска 
адекватных целей общественного 
развития,  поэтому важнейшей зада-
чей по глобальному повышению ка-
чества жизни людей должно стать 
улучшение качества трудовой 

жизни. 

 
ВЫВОДЫ 

1. Содействовать формированию 
«этики ответственности» и широкого 
социального и гражданского диа-
лога. 

2. На волонтерских началах про-
водить широкую гражданскую экс-
пертизу  социального 
законодательства и принимаемых 
правительствами мер социально-
экономической политики, а также  
социальных практик предотвраще-
ния бытового насилия. 

3. Создавать оптимальные усло-
вия для работы и оплаты труда (в том 
числе, и в работе  с неблагополуч-
ными семьями,  в кризисных центрах 

и т.д.) с разветвленной системой по-
ощрений. Причем, вознаграждаться 
должен каждый успех, даже самые 
малые победы.  

4. Создать в стране обще-
ственно-государственный 
Центр мониторинга качества 
жизни с базой данных по всем 
регионам РФ и странам СНГ с 
1990 года. Проведение на его 
основе  семинаров  политиков 
и государственных руководи-
телей,  показывая им: есть эф-
фект от их стараний или нет, 
действуют нацпроекты – или 
же не действуют. 

5. Организовать российское 
НПО-партнерство по содей-
ствию  Правительству РФ в «пе-
реходе к новой модели 
экономического роста» на ос-
нове повышения качества 
жизни человека  при выполне-
нии им   «Основных направле-
ния деятельности Правител- 
ьства Российской Федерации 
на период до 2018 года». 

death rate and traumas.  Gun-
darov for the first time has com-
pared dynamics of death rate and 
criminality and has seen, that dy-
namics of death rate is caused by 
dynamics of public morality. 
Moreover, dynamics of criminality 
advances dynamics of death rate 
by half a year or a year.  

Now at a high international level 
evolution of the concept of quality 
of life as social category which 
can serve the main parameter of 
efficiency of the government and 
realization of principles of social 
partnership is being considered 

Such approach has received 
the most completed type in the 
work of the United Nations. The 
Human Development Report 2010 
states: «promotion of a human 
being in the center of progress». 

Human Development Report 
opened new possibilities of inter-
pretation of progress, having put 
forward simple, but convincing 
idea that progress is something 
much greater, than simple growth 
of incomes, and «success» of this 
growth should be estimated in re-
lation to more general objectives 
of progress of a human being 
which he aspires to reach. 

The international community 
has also worked out a concept of 
public health: both of the health of 
the nation as a whole, and of each 
separate person. The WHO de-
fines health as the dynamical con-
dition of mental, physical and 
social well-being of the individual, 
and not only simple absence of ill-
nesses and physical defects or as 
process of conservation and 

progress of biological, physiolog-
ical, psychological functions, op-
timum work capacity and social 
activity of the person at the maxi-
mal duration of its life. 

Thus, under influence of vari-
ous sociological directions a new 
concept of ecology of person 
which assumes complete, cover-
ing more and more wide aspects 
of human life approach, is being 
formed. 

The governments and busi-
ness-community are interested in 
preventing the unfair competition 
based on a social dumping. For 
this reason our epoch focuses at-
tention of researchers at prob-
lems of activization of economic 
growth and giving to it more fair 
and social character, and, speak-
ing more widely, at problems of 

search of adequate objectives of 
social development, therefore the 
major problem in global improve-
ment of quality of life of people 
should become improvement of 
quality of a labor life. 

Conclusions:  

1. To assist formation of "ethics 
of the responsibility” and wide so-
cial and civil dialogue. 

2. To make wide civil examina-
tion of social legislation and 
measures of social and economic 
policy accepted by the govern-
ments, as well as social practices 
of prevention of domestic vio-
lence. 

3. To create optimum condi-
tions for work and payments (in-
cluding work on difficult families, 
in the crisis centers, etc.) with the 

branched out system 
of encouragements. 
And, each success, 
even the smallest vic-
tories should be renu-
merated. 

4. To create in the 
country the socially-
state Center of moni-
toring of quality of life 
with database of all re-
gions of Russian Fed-
eration and the CIS 
countries since 1990. 
Carrying out seminars of politi-
cians and the state heads, show-
ing them: if there is any effect from 
their diligence or not, if their na-
tional projects operate or not. 

5. To organize Russian NGO-
partnership for assistance to the 
Government of the Russian Fed-

eration in «transition to a new 
model of economic growth» on 
the basis of improvement of qual-
ity of human life at performance of  
«The main directions of activity of 
the Government of the Russian 
Federation for the period till 
2018». 

Larisa ZELENTSOVA, president of Interregional Union of Life Help «Sail of Hope»  
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LOVE AND NOBLESS – ALTERNATES FOR VIOLENCE

Different beauty tournaments, that 
celebrated their 100 years anniver-

sary not long ago, often face with nega-
tive social reaction – in fact their 
organizers present young girls-competi-
tors as a kind of «objects for sale».   The 
clients are model agencies, top fashion 
or cosmetics companies etc. Aura of 
these tournaments is not the best one, 
because they  turn the beauty into the 
basement for career and money making, 

and that is not the best way for coming 
into happy family life. Many of «Miss 
Something» winners prove it is true with 
their fates – just a small amount of them 
became really happy and successful  
after all awarding ceremonies and events 
have been over.  

The tournament  «Missis Russia» has 
5 year history and is organized according 
to very different principles. Its main vic-
tory criteria is the success of the com-

petitor as a wife, mother, participant of 
charity activities and creative developing 
labor.  

This idea makes a bridge for under-
standing: the role of a woman in any soci-
ety is a great one – first of all, she is a 
guarant of humanistic heritage of 
mankind, of its future. Becoming mother, 
reaching her targets in labor a woman just 
starts her life, and the rest of it is to be 
happy and bright.

Alla MARKINA, organizer of the tournament «Missis Russia»
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СЕТИ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ 
ИНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ  
РЕПРОДУКТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ РОССИИ

NETS FOR THE PROFESSIONALS 
INTERNET-TECHNOLOGIES  
FOR REPRODUCTIVE MEDICINE IN RUSSIA

Сетевыми технологиями сегодня трудно удивить кого бы то 
ни было – они прочно вошли в наш обиход. Однако, в своем 
развитии Интернет выявил и собственные специфические 

проблемы. В частности, проблема поиска необходимой информа-
ции в нем, несмотря на многочисленные поисковые системы, по-
прежнему весьма и весьма затруднена. Наступает время нового 
подхода к хранению и предоставлению информации: по катего-
риям, по интересам, по профессиональной востребованности. 

В этом смысле, одними из важнейших порталов для специали-
стов и тех, кто хочет получить достаточно полное представление 
об имеющихся специальных ресурсах, являются порталы, посвя-
щенные медицине. Более того, в связи с тем, что сама тема здо-
ровья достаточно широка, здесь тоже требуется своя 
специализация по сортировке информационного наполнения. Это 
позволит информационно приблизить друг другу поставщика 
услуг и потребителя, даст возможность для плодотворного обще-
ния между специалистами, поможет продвижению прогрессивных 
технологий и лекарств, а также поставит барьер перед недобро-
совестными предложениями, опасными для здоровья населения.  

Репродуктивное здоровье в этом смысле – одна из наиболее 
востребованных тем современности.  Компания «Оптима Проект» 
поддерживает создание портала «3D ЭКО ПУТЕВОДИТЕЛЬ» – пер-
вого портала такого рода для клиник, врачей и пациентов. 

Internet technologies today are the usual part of our reality and we 
are not wondered if somebody suggests something in this field. But 
while growing the World Wide Net has faced the special net prob-

lems. One of them – and the complicated one – is connected to the 
search of necessary information. Despite numerous search engines 
this search is still a hard task to anybody. We realize that there is a time 
for new ways of working with information: it is to be sorted according 
to its categories, professional accessory and field of users interests. 

It is especially important when we speak about the vital categories 
of information – in particular, about medicine.  

To say more, due to the great widness of this field, we need to sort 
the information into it once more to specialize it for certain users.   

It will allow us  to approach each service provider and the consumer. 
It also gives the chance for fruitful communication between experts. It 
can help for advance of progressive technologies and drugs, and it also 
will help to put a barrier for unfair offers, dangerous for population 
health. 

Genesial health is one of the most complicated modern medical 
problems in the world – both for developed and developing countries. 
Company «Optima Project» supports the creation of special Internet 
portal that is to unite world specialists in this topic, hospitals and ordi-
nary people. Its task is to make the search of new information comfort-
able for any user. The name of the project is «3D ECO GUIDE».

В период мирового экоми-
ческого кризиса особую 
значимость  приобре-

тают те пути развития бизнеса, 
которые, обладая серьезной 
финансовой основой, несут в 
себе еще и дополнительные со-
ставляющие: социально-ори-
ентированные, направленные 
на развитие государства в 
целом, обладающие признаком 
комплексного решения не-
скольких задач.  

Понятно, что традиционный 
бизнес с трудом может пред-
ставить себе направления ра-
боты, отвечающие подобным 
требованиям. Однако, практика 
работы компании «Оптима Про-
ект», чья деятельность ориен-
тирована на «распределенный» 
проектный бизнес (отчасти на-

поминающий создание распре-
деленных Интернет-ресурсов), 
успешно решает эту задачу.  

К особенностям деловой 
стратегии компании следует от-
нести, в частности, ее ориенти-
рованность на экспертную 
оценку, оптимизацию и помощь 
по внедрению различных про-
ектов, имеющих самую разную 
тактическую направленность. 
Компания может вести и ведет 
деловую активность одновре-
менно в нескольких направле-
ниях, охватывая такие сферы 
деятельности, как образова-
ние, инновации в сфере интер-
нет-технологий, медицины, 
развитие и поддержка культур-
ных проектов, поддержка 
спорта и многих-многих других.  

«Не складывайте все яйца в 

одну корзину» – этот принцип 
ведения дел с одной стороны 
уберегает бизнес от колебаний 
отдельных сегментов рынка, а с 
другой – требует постоянного 
мониторинга и совершенство-
вания собственных возможно-
стей в области экспертной 
оценки и внедрения.  

Практика многолетней работы 
показала: этот метод позволяет 
компании пройти «над кризи-
сом», сохраняя и собственную 
деловую состоятельность, и те 
проекты, которые находятся под 
ее патронатом или осуществ-
ляются с ее участием.  

Какова основная цель дея-
тельности проектно ориентиро-
ванной деловой группы?  

Прежде всего – это присут-
ствие в качестве эксперта прак-

тически во всех значимых от-
раслях национальной эконо-
мики. При этом компания не 
вступает в конкуренцию за де-
ление уже существующих рын-
ков, но создает свой 
собственный рынок для собст-
венных уникальных и обладаю-
щих высокой ликвидностью 
продуктов. Например, нет 
нужды бороться за получение 
государственного заказа на вы-
пуск школьных учебников, что 
сопряжено с огромными трудо-
затратами (именно в плане по-
лучения доли в традиционно 
поделенном рынке), но зато 
есть возможность поддержать 
и поучаствовать в проекте сете-
вого дистанционного обучения: 
отрасли, имеющей сегодня 
наибольшую динамику разви-

тия. Аналогично – в области 
спорта. Продвигая проекты 
развития национального, нео-
л и м п и й с к о г о ,  м а с с о в о г о  
спорта в России, компания уча-
ствует в социально-значимой 
программе оздоровления 
нации, в программе по работе 
с молодежью, в законодатель-
ных инициативах по совершен-
ствованию правовой среды 
спортивной жизни государства. 
Каждая из проводимых в рам-
ках этого проекта программ 
имеет и прочный финансовый 
базис, и долгосрочную пер-
спективу развития, а кроме 
того – вносит большой вклад в 
социальный прогресс России.  

«Выигрывай опережая» – 
этот принцип позволяет про-
ектно-ориентированной компа-

нии оказываться на переднем 
крае развития национальной 
экономики, получая доступ к 
тем ее ресурсам и перспекти-
вам, которые еще только начи-
нают развиваться. И пока 
традиционный бизнес борется 
за «место у раздачи» тради-
ционных доходов, такая компа-
ния расширяет сферу своего 
влияния в будущее.  

Мы много и часто говорим о 
необходимости возрождения 
национальной культуры России. 
Но давайте вспомним, что слово 
культура касается не только ис-
кусства и творчества, но и дру-
гих сторон жизни – и бизнеса в 
том числе. Культура бизнеса – 
это креатив и профессиона-
лизм. Именно эти слова яв-
ляются ключевыми для успеха.

During the period of world 
financial crisis the special 
importance get the ways 

of business development that  not 
only have strong financial basis, 
but also include some additional 
parts: socially oriented, oriented 
to  development of the country in 
total and posessing the feature of 
the complex solution of several 
tasks simultaneously. 

It is quite clear that traditional 
business can hardly imagine the 
ways of work that meet these de-
mands. However the practice of 
work that has «Optima Project » 
company successfully solves this 
problem using the methods of 
«distributed project business» – 

somehow similar with creating the 
distributed Internet resource.  

It is necessary to mention such 
features of business strategy of 
the company in particulars, like its 
focus on an expert assessment 
and on optimization and the help 
with introduction of various proj-
ects with very different tactical 
orientation.  

Company has a possibility to 
realize its activities in numerous 
directions simultaneously, includ-
ing such fields as education, In-
ternet innovations, medicine, 
culture and sport support and 
many many others. 

In Russia we use to say: «Don’t 
put all eggs in a single basket». 

This principle saves the business 
from fatal market sectors fluctua-
tions and also forces the com-
pany to develop its own 
possibilities in expert activities 
and introduction.  

The practice of many years 
work shows: this method lets 
company pass the crisis «over the 
wave» – keeping safe both own 
business solvency, and those 
projects, that are under its patron-
age or are carried out with its par-
ticipation. 

What is the main target for proj-
ect oriented activities of the busi-
ness group? 

First of all it reaches the goal of 
self presence as an expert in 

practically all important branches 
of national economy. While reach-
ing this goal the company does 
not participate the competitors’ 
struggle, but creates its own mar-
ket for its own  unic and high liq-
uidity products. For example, it is 
not necessary to fight for getting 
state order of school textbooks 
producing (this fight is very diffi-
cult because the market is full 
with tradittionally involved partici-
pants of varios strength ),  but in-
stead there is a possibility to 
participate in the project of dis-
tance study creation: one of the 
most dinamically developing 
business branches today. 

The same situation is in work-

ing with sports. Introducing  proj-
ects of the development of na-
tional, nonolympic, mass sports in 
Russia the company participates 
in socially oriented important pro-
gram including public health, 
young people education, law cre-
ating for sport life of the country 
developing. 

Each of the programs in this 
project has its strong financial 
basis and long term perspective 
for developing and in the same 
time it brings a good part into so-
cial progress in Russia. 

«Advance to win» – this princi-
ple lets the project-oriented com-
pany stay on the first line of 
national economics growth, get-

ting the keys to the doors of its 
new resources and perspectives 
– doors, that are just starting to 
open. And while the traditional 
business still fights for its place 
near the old income sources, 
ssuch company dilates the 
sphere of its business influence in 
the future. 

We much and often speak 
about need of revival of national 
culture of Russia. But let's re-
member, that the term "culture" 
concerns not only art and creativ-
ity, but also other aspects of life – 
including business . The culture of 
business consists of creativity and 
professionalism. These words are 
keys for success.



Our children are not ready to 
face the realities of mod-
ern world – we ascertain 

this idea understanding, that 
school education today is far more 
comlicated than earlier, and its 
distance from practical use is 
nearly frightening. 

School students don’t even like 
the lessons of phisical culture – 
they prefer computer technolo-
gies even when they are danger-
ouse for their health. And as for 
practical skills that could allow 
young men to enter «the adult 
world» after obtaining the school-
leaving certificate, one will hardly 
look for them. There is an opinion 
that such skills are not demanded 
by the young today, and so the ed-
ucation program doesn’t have 
enough time for labor lessons. 

Is that true? Maybe the problem 

is that we suggest these skills in a 
wrong and outdated form? Labor 
education also needs  innovations, 
that will fit the realities of new time. 

In this sense the project of train-
ing of school students to skills of 
driving and maintenance of the car 
is the real break out. The interest 
to it in schools is great, and the lit-
tle car GITA can be combined by 
pupils themselves from separate 
parts.  

It gives the chance to pupils to 
master the elements of technical 
professions, bases of practice of 
driving and also gives them the 
knowledge of traffic regulations. 
There is also one more important 
detail: these lessons teach young 
boys and girls to respect the labor 
in any form and to be proud of 
things made with their own hands. 
And these are the eternal values.

Наши дети не готовы ко 
встрече с реалиями окру-
жающего мира: мы кон-

статируем эту тревожную 
мысль, отдавая себе отчет в 
том, что сегодня процесс обуче-
ния куда более насыщен, чем 
раньше, а его оторванность от 
практического применения 
стала почти пугающей.  

Школьников это касается в 
первую очередь: сегодня даже 
уроки физкультуры мало вос-
требованы – молодежь выби-
рает компьютерные техно- 
логии порой даже в ущерб 
собственному здоровью. А уж 
что касается практических на-
выков, которые позволили бы 
молодому человеку без боль-
ших моральных потерь оку-
нуться во «взрослый мир» 
после получения аттестата 
зрелости, то их школа сейчас 
не дает учащимся в принципе. 
Считается, что на них нет вре-
мени в учебной программе, да 
и сами эти навыки мало вос-
требованы молодыми людьми.  

Но так ли это? Возможно, не-
востребованными остаются не 

сами навыки, а те формы, в ко-
торых мы готовы предложить их 
молодым людям? Практика по-
казывает, что в программе тру-
дового воспитания тоже не- 
обходимы инновации, учиты-
вающие реалии сегодняшнего 
времени.  

Проект обучения школьников 
навыкам вождения и техниче-
ского обслуживания автомобиля 
является в этом смысле настоя-
щим прорывом. Интерес к нему 
в школах огромен, а маленький 
автомобиль GITA вполне может 
быть собран учащимися само-
стоятельно. Он дает им возмож-
ность освоить и азы технических 
профессий, и основы практики 
вождения, и знания правил до-
рожного движения. Кроме того, 
в этой работе есть и большой 
воспитательный момент: уваже-
ние к труду, гордость за дело 
своих рук – все это ценности 

Дело полиции – порядок и 
безопасность. Этот прин-
цип работы правоохрани-

тельных органов не стал 
ограничительным барьером для 
Управления на транспорте МВД 
России по Центральному феде-
ральному округу. Идея, иницииро-
ванная Советом ветеранов 
Управления и поддержанная его 
руководством, заключается в ор-
ганизации и проведении на пуб-
личных объектах транспорта  ЦФО 
РФ (вокзалы, аэропорты, речные 
вокзалы) передвижных выставок 
современных художников России. 
Предпочтение отдается работам, 
освещающим историю России, 
касающимся значительных вех 
развития нашего государства.  

Культура – основа основ не 
только для взаимопонимания 
между многочисленными на-
родами России, она также яв-
ляется залогом мирного и 
беконфликтного общежития 
отдельных граждан. А значит, 
организация таких выставок – 
новое слово в поддержке пра-
вопорядка, способ глубокой 
профилактики правонаруше-
ний. Именно такие инновации, 
выходящие за рамки техноло-
гических решений, являются 
приоритетными для под-
держки со стороны компании 
«Оптима Проект», именно по-
этому эта программа осу-
ществляется нами совместно и 
имеет долгосрочную основу.  
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СОХРАНЕНИЕ ОПЫТА: 
ЦЕЛЕВЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  
ДЛЯ РОССИЙСКОГО И МИРОВОГО БИЗНЕСА

EXPERIENCE CONSERVATION: 
TARGET SOCIAL PROGRAMS   
FOR RUSSIAN AND WORLDWIDE BUSINESS

Благотворительность и социальная ответственность бизнеса 
– вещи неотъемлемые от понимания направления развития 
сегодняшнего делового мира. Однако, зачастую эти пра-

вильные термины мы употребляем, не вкладывая в них никакого 
особенного практического смысла. Успешные бизнесмены готовы 
тратить какие-то средства на какие-то добрые дела, и на том дело 
заканчивается. Хотя есть и альтернатива такому подходу. 

Национальный благотворительный фонд «Российские Ассамб-
леи», Союз национальных и неолимпийских видов спорта России, 
и компания «Оптима Проект» при поддержке журнала «Россияне» 
стартовали благотворительный проект «Первый тренер чем-
пиона», который подразумевает не только награждение тех, кто 
воспитал молодых спортсменов, ставших впоследствии чемпио-
нами мира и Олимпиад, но и издание серии книг с их воспомина-
ниями и опытом тренерской работы. Такой подход не только 
поддерживает спорт на региональном, «низовом», массовом 
уровне, не только придает новый стимул тренерской работе, но и 
помогает сохранить бесценный опыт лучших российских спортив-
ных специалистов.  

Программа, добрая и человечная по сути, имеет огромный 
практический потенциал. Нам представляется, что она может с ус-
пехом реализовываться и в других странах мира: ведь спорт яв-
ляется достоянием всего человечества, а работа с нашей 
молодежью – забота тоже общая. 

Charity and social responsibility of business are the things that have 
close connection to understanding of modern business world devel-
opement directions.  

However, we often use these correct terms,  without any special practical 
sense. Successful businessmen are ready to spend «some good money for 
some good deeds»,  and that is all. But there is an alternate way of doing. 

National charity foundation «Rissian Assemblies», Russian Union of Na-
tional and Nonolympic Kinds of Sport and «Optima Project» company at 
support of «Russians» magazine made start for the new charity project «First  

Trainer of the Champion». This project includes not only awards and 
grants for trainers,  who found and encouraged young athletes, that became 
subsequently World and the Olympic Games champions, but also the edition 
of a series of books with their memoirs and experience of trainer's work.  

Such approach not only supports sports on regional,   «local», mass level, 
but also gives new incentive to trainer's work, helps to keep invaluable ex-
perience of the best Russian sports experts. 

The Program is kind and human-oriented in it’s origin, and it has the 
larger-than-life practical potential as well.  

Naturally, we do understand, that it can be realized not only in Russian 
Federation, but in other countries of the world as well: sport is the all mankind 
destiny , and the work  with young generation is also our international general 
care.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ,  УВЕРЕННОСТЬ В СЕБЕ 
ПРОГРАММЫ РАННЕГО ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ

The order and safety – these 
are the police affairs. But 
this principle has not limited  

the creative work of Central Fed-
eral Regional Administration of RF 
Transport Police. The idea, initi-
ated by Veterans Council of Po-
lice Transport administration has 
been supported by its leaders 
and included the organization of 
mobile modern paintings exhibi-
tions on the objects of RF Central 
Federal region transport (railway 
statons, airports, river ports).  

In the exhibitions participate 
modern Russian artists with 
paintings and drawings, that are 
devoted to Russian history and 
main moments of our coutry de-
velopement. 

Culture and art is the main 
foundation not only for under-
standing between different peo-

ples of policutural Russia – it is 
also the guarant of peaceful life 
and conflictless being of citizens 
in different regions. 

This means also that organiza-
tion of such exhibitions becomes 
a new word in law and order sup-
port, a good way for prophylaxis 
of offenses.  

This very kind of innovations, 
that are far beyond technological 
decisions, is the priority for «Op-
tima Project» company and this is 
the reason for us to support such 
initiatives.  

We hope that this program will 
have long life and a great suc-
cess, and we are going to carry 
out it on a long-term partner 
basis.

СОВРЕМЕННАЯ КУЛЬТУРА СОВРЕМЕННИКАМ 
МЕЖОТРАСЛЕВОЕ ПАРТНЕРСТВО РАДИ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ 

MODERN CULTURE FOR CONTEMPORARIES 
INTERSECTORAL PARTNERSHIP FOR CULTURAL DEVELOPMENT 

EARLY CAREER GUIDENCE  



Sometimes while preparing 
models of developing for 
the society and democracy 

we are fond of difficult social 
schemes and structural designs, 
forgetting  that we already have a 
successful experience of such 
models. It is enough to address to 
history to understand,  as the 
basis for social education, au-
tonomous on the one hand and 
integrated into surrounding 
geopolitical space with another is 
framed.  

In Europe the city-states gave 
this experience to us - their  peo-
ple managed to prove the local 
solvency on the general back-
ground of continuous wars and 
redrawing of borders, creations 
and destructions of commercial 
and political connections. The 
concept of a positive orientation 
on prosperity of own population, 
professional usage of natural re-
sources (in particular – geo-
graphical features of the district) 
turned these city-states into well-
being islands in raging disorders 
and the conflicts of medieval Eu-
rope.  

Perhaps, today especially in-
teresting to us is the experience 
of such city-states as San Marino 
(the oldest republic of Europe, 
founded in the IV century AD) and 
Dubrovnik (first name – Raguza), 
that formed as independent and 
self-managing city by VII century 
AD.  

What is the special feature of 
development of these city-states 
(San Marino kept the autonomy 
to modern times)? 

First of all we are to mention 
that social institutes and their 
vectors of development in these 
cities were defined according to 
community decisions and consid-
ered first of all interests of the own 
population, and only afterwards 
surveyed the ways for these inter-
ests to be entered in an operating 
political and economic picture of 
Europe. 

In other words the autonomy in 
them arose and remained,  as a 
way of a survival and an agent for 
achievement of prosperity of fel-
low citizens, that otherwise 
should have to stay under ban-
ners of these or those ambitious 
governors. For instance, 
Dubrovnik during the period of its 
dependencs on Visantia and later 
Venezia could feel completely un-
comfortable conditions and dan-
gers of such dependence. And 
that was the reason for it to form 
the autonomous aristocratic re-
public which was independently 
defining ways of the development 
and relationship with partners. 

Naturally, the small state does 
not possess sufficient power for 
beeing completely independent 
of its neighbors. However,  the 
trick consists in fact that any state 
of the world – even empires and 
superstates – were never fully in-
dependent and autonomous. In-
tegration is some kind of «good 
interdependence»,  when the 
state is compelled to correct the 
plans and actions,  according to 
principle «first do not do harm, 
and then do good». But it is not 
the same thing to realize this prin-

ciple as the compelled and tem-
porary measure, being targeted 
to full submission of others terri-
tories,  and another – to keep it 
for reasons of real advantage and 
a positive in development. 

Positive orientation of develop-
ment of city-states provided them 
a real autonomy. Prime care of 
own population gave real democ-
racy and real prosperity. 

How it corresponds to the prin-
ciples of modern development of 
the human capital? Let's try draw 
analogies.  

First of all, the natural re-
sources of Dubrovnik and San 
Marino aren't so rich to provide 
their population with all neces-
sary. It would seem, that the situ-
ation is hopeless and has to lead 
the population into poverty and 
dependence. However, that didn't 
occur. What resources these 
states used? 

Attentively reading history,  we 
do understand:  the main source 
and the base of their develop-
ment became human capital. 
Management of it (reasonable 
self-government) gave the 
chance to use abilities of the pop-
ulation in trade, in use of geo-
graphical features of the district,  
in crafts, and in self-defense. 

Let's remind, development in 
these cities-states has been car-
ried out not via coercion, but via 
competent management of avail-
able natural and human re-
sources. The practice of use of 
principle of empirical determina-
tion of usefulness of any innova-
tions became the way to success. 
And that is a good example of 
practical use of the principle of in-
tegration and neighborliness, that 
is so insufficient  in the modern 
world.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК №2.  SPECIAL EDITION №2.       8                                         27.02.2013

Порой, выстраивая мо-
дели  развития общества 
и демократии, мы увле-

каемся сложными социаль-
ными схемами и структурными 
конструкциями, забывая о том, 
что успешный опыт такого рода 
моделей у нас уже есть. Доста-
точно обратиться к истории, 
чтобы понять, как создается 
основа для социального обра-
зования, автономного с одной 
стороны и интегрированного в 
окружающее геополитическое 
пространство с другой.  

В Европе этот опыт дали нам 
города-государства, населе-
ние которых сумело доказать 
свою состоятельность на 
общем фоне постоянных войн и 
перекраивания границ, созда-
ния и уничтожения торговых и 
политических связей. Концеп-
ция позитивной направленно-
сти на процветание 
собственного населения, уме-
лое использование природных 
ресурсов (в частности – геогра-
фических особенностей мест-
ности) превратили эти 
города-государства в острова 
благополучия внутри бурлящей 
неурядицами и конфликтами 
средневековой Европы. 

Пожалуй, сегодня для нас 
особенно интересен опыт таких 
городов-государств, как Сан-
Марино (старейшая респуб-
лика Европы, основанная еще в 
IV веке н.э.) и Дубровник (быв-
шее название – Рагуза), по-
явление которого в качестве  
самостоятельного, самоуправ-
ляемого города относится к VII 
веку нашей эры.  

В чем особенности развития 
этих городов-государств (Сан-
Марино сохранило свою авто-
номию по сей день)?  

Прежде всего в том, что со-
циальные институты и вектора 
развития в них определялись 
на основе общинных решений и 
учитывали в первую очередь 
интересы своего собственого 
населения, а уже потом рас-
сматривали, как эти интересы 
можно вписать в действующую 
политическую и экономиче-
скую картину Европы. Иначе го-
воря, автономия в них 
возникала и сохранялась, как 
способ выживания и средство 
для достижения процветания 
сограждан, которым в ином 
случае пришлось бы стано-
виться под знамена тех или 
иных амбициозных правителей. 
Собственно, тот же Дубровник 
в период своего подчинения 

сперва Византии, а потом Ве-
неции, в полной мере ощутил 
неудобства и опасности неса-
мостоятельности. Именно по-
этому от поселения (1 век. н.э.) 
и вассальной зависимости (VII - 
XIV вв.) город перешел к фор-
мированию полностью авто-
номной аристократической 
республики, самостоятельно 
определявшей пути своего раз-
вития и взаимоотношения с 
партнерами.  

Естественно, малое госу-
дарство не обладает достаточ-
ной мощью для того, чтобы 
быть полностью независимым 
от соседей. Однако, весь инте-
рес заключается в том, что по 
сути ни одно государство мира 
– даже империи и сверхдер-
жавы – никогда не были в пол-
ной мере независимы и 
автономны. Интеграция – это 
своего рода «благая взаимоза-
висимость», когда государство 
вынуждено корректировать 
свои планы и действия, исходя 
из принципа «не навреди». Но 
одно дело этот принцип со-
блюдать как вынужденную и 
временную меру, постоянно 
держа в голове потенциальное 
полное подчинение чужих тер-
риторий, а другое – соблюдать 
его из соображений реальной 
пользы и позитива в развитии. 
Именно позитивная направ-
ленность развития городов-го-
сударств обеспечила им 
реальную автономию. Именно 
первоочередная забота о 
собственном населении дала 
реальную демократию и реаль-

ное процветание. 
Как это соотносится с прин-

ципами современного разви-
тия человеческого капитала? 
Давайте попробуем провести 
аналогии.  

Прежде всего, природные 
ресурсы Дубровника и Сан-Ма-
рино не столь богаты для того, 
чтобы обеспечивать их населе-
ние всем необходимым. Каза-
лось бы, положение безвы- 
ходное, и должно привести на-
селение к бедности и зависи-
мости. Однако, этого не 
произошло. Какими же ресур-
сами воспользовались эти го-
сударства?  

Внимательно читая историю, 
мы понимаем: главным источ-
ником и фундаментом их раз-
вития стал именно 
человеческий капитал. Управ-
ление им (разумное само-
управление) дало возможность 
использовать способности на-
селения и в торговле, и в ис-
пользовании географических 
особенностей местности, и в 
ремеслах, и в самообороне. 
Напомним, развитие в этих го-
родах государствах осуществ-
лялось не через принуждение, 
но через грамотное управление 
имеющимися природными и 
человеческими ресурсами. 
Через принцип эмпирического 
определения полезности 
любых нововведений. Через 
принцип интеграции и добро-
соседства, которых так не хва-
тает современному миру. 

ГОРОД-ГОСУДАРСТВО – ОПЫТ И МОДЕЛЬ 
РАЗУМНОГО УПРАВЛЕНИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬ-
НЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ

CITY-STATES – THE EXPERIENCE  
AND MODEL OF REASONABLE MANAGEMENT 
OF TERRITORIAL AND MUNICIPAL RESOURCES
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Сан-Марино – республика. Высший орган государст-
венной власти – однопалатный парламент (Большой гене-
ральный совет) в составе 60 депутатов, избираемый 
населением на 5 лет; каждые 6 месяцев 2 депутата назна-
чаются капитанами-регентами, которые возглавляют ис-
полнительную власть и на которых возложены функции 
главы государства.  

Свою историю Сан-Марино ведет с 301 года новой эры.

ФРАЗА НОМЕРА

SENTENCE OF THE ISSUE

Истинная ценность человека 
определяется тем, насколько он 
освободился от эгоизма и какими 
средствами он этого добился. 

Альберт Эйнштейн

 The true value of a human being is de-
termined primarily by the measure and 
the sense in which he has attained to 
liberation from the self. 

Albert Einstein


